
HEMOS MEJORADO
Y LO SEGUIREMOS HACIENDO

Socialización mediante  piezas educativas de nemotecnia de derechos y deberes.
Socialización de derechos y deberes mediante aplicación de protocolo de bienvenida.
Auditoria mediante aplicación de paciente trazador.
Actualización del Manual para el aseguramiento de la calidad.
Actualización de  Tablero Único de Control de Indicadores (TUCI) Con fichas técnicas de 
consolidación de indicadores.
Actualización del Plan Estratégico de Comunicaciones en Salud (PECOS).
Elaboración de Matriz de transformación cultural identificada.
Documentación y adopción de Reglamento interno de trabajo 
Actualización código de conducta.
Documentación de Procedimiento inducción y re inducción 
Actualización de las políticas de seguridad y salud en el trabajo y prevención de tabaco, 
alcohol y sustancias psicoactivas.
Implementación de Sticker de identificación para los usuarios.
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